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DECRETO DEL DIRETTORE

##numero_data##

Oggetto:  Procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, riservata agli appartenenti alle categorie 
protette in possesso dei requisiti di cui all’art. 18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e alle 
categorie collegate e/o equiparate a norma di legge, finalizzata all’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di n. 1 unità di personale, da inquadrare in categoria B3, posizione 
economica B3 del CCNL Comparto Funzioni Locali, con profilo professionale B3/AF 
“COLLABORATORE AI SERVIZI DI SUPPORTO” nell’ambito dell’Agenzia Servizi del Settore 
Agroalimentare delle Marche (ASSAM).

VISTO  il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto dal quale si rileva la necessità di adottare il 

presente atto;

VISTA  la  L.R.  14.01.1997  n.9  “Istituzione  dell'agenzia  per  i  servizi  nel  settore  agroalimentare  delle  Marche 

(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (E.S.A.M.)”;

VISTA  la L.R. 18.05.2004 n. 13 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia 

di competenza regionale”;

VISTA la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTO  il  decreto  del  Direttore  n.  355  del  21.12.2021  “ Approvazione  del  programma  di  attività  e  del  bilancio 

preventivo economico costituito dal  conto economico, nota  integrativa per  l’anno 2022 e programma biennale 

degli acquisti beni e servizi 2022-2023”;

DECRETA
- d i   indire   la  procedura selettiva pubblica  per titoli ed esami, riservata agli appartenenti alle categorie protette 

in  possesso  dei  requisiti  di  cui  all’art.  18  della  Legge  12  marzo  1999  n.  68  e  alle  categorie  collegate  e/o 

equiparate  a  norma  di  legge,  finalizzata  all’assunzione  a  tempo  pieno  ed  indeterminato  di  n.  1  unità  di 

personale,  da  inquadrare  in  categoria  B3,  posizione  economica  B3  del  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali,  con 

profilo professionale B3/AF  “COLLABORATORE AI  SERVIZI DI  SUPPORTO” nell’ambito dell’Agenzia  Servizi  del 

Settore Agroalimentare delle Marche (ASSAM);

- di procedere con successivo atto alla nomina della Commissione Esaminatrice;

- di comunicare il presente atto al Servizio Risorse umane organizzative e strumentali della Regione Marche;

- di pubblicare il presente atto sul BURM e sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito www.assam.marche.it. ;

Si attesta che dal presente decreto non deriva alcun impegno di spesa diretto a carico dell’ASSAM.
Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 

6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

IL DIRETTORE
Dott. Andrea Bordoni

Documento informatico firmato digitalmente
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Normativa di riferimento

- L.R.    n.9  del  14.01.1997  “Istituzione  dell'agenzia  per  i  servizi  nel  settore  agroalimentare  delle  Marche 

(A.S.S.A.M.). Soppressione dell'Ente di Sviluppo Agricolo delle Marche (E.S.A.M.)”;
- L.R. n. 13 del 18.05.2003 “Norme concernenti le agenzie, gli enti dipendenti e le aziende operanti in materia di 

competenza regionale”;
- D.P.R n. 487/1994 “Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 

modalit à   di  svolgimento  dei  concorsi,  dei  concorsi  unici  e  delle  altre  forme  di  assunzione  nei  pubblici 
impieghi”;

- Dlgs   n.165/2001  “Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  d ipendenze  delle  amministrazioni 

pubbliche” e successive modifiche;
- LEGGE 12 marzo 1999 n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

- Delibera Giunta Regionale n. 1215 /2020;

- D . L .  44/2021  convertito in Legge n. 76/2021 “Misure urgenti per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, 

in materia di vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e di concorsi pubblici”;

Motivazione ed esito dell’istruttoria: 
Con  Decreto  n.  192  del  15  luglio  2021  è  stata  approvata  la  Programmazione  triennale  del  fabbisogno  del 

personale 2021-2023 – Piano annuale del  fabbisogno 2021 ,  successivamente modificat a  e  ribadit a    con D ecreto 

del  Direttore   n.  252  del  27  settembre  2021   titolato    “  Programmazione   triennale    del  fabbisogno  di   p ersonale 

2021/2023  –  Modifica  piano  annuale  dei  fabbisogni  di  personale  2021” .    Rilevata  in  tale  sede  la  necessità  di 

ricoprire  la  posizione  in  categoria  B3  che  sarebbe  rimasta  vacante  a  partire  dal  01/09/2021,  si  è   prevista 

l’assunzione nel piano occupazionale 2021 di un B3 da adibire alle medesime mansioni del dipendente cessato.

Si evidenziava tra  l’altro    una scopertura tra  il personale dell’ASSAM relativa alle assunzioni  riservate ai soggetti 

ricompresi nell’art. 18 della L. 68/1999  e  quindi  si è v alutata l’opportunità di riservare a tali   categorie protette il 

concorso oggetto del presente decreto.

Si è prevista dunque  l’indizione di  una procedura selettiva pubblica per titoli ed esami, riservata agli appartenenti 

alle categorie protette in possesso dei requisiti di cui all’art.   18 della Legge 12 marzo 1999 n. 68 e alle categorie 

collegate e/o equiparate a norma di legge, finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 unità 

di  personale,  da  inquadrare  in  categoria  B3,  posizione  economica  B3  del  CCNL  Comparto  Funzioni  Locali,    con 

profilo  professionale  B3/AF  “COLLABORATORE  AI  SERVIZI  DI  SUPPORTO”  nell’ambito  dell’Agenzia  Servizi  del 

Settore Agroalimentare delle Marche (ASSAM). 

L’ufficio Gestione Risorse Umane ha predisposto il bando di selezione che verrà allegato al presente decrreto.

P er  quanto   sopra   esposto,  si  propone  di    indire   la   procedur a   selettiv a    pubblica    riservata   sopra  richiamat a  e  di 

approvare il relativo bando di cui all’allegato 1 del presente decreto.

Si propone, inoltre, di procedere con successivo atto alla nomina delle Commissione Esaminatrice.

Ricorre ,  infine,  comunicare  il presente atto al Servizio Risorse   U mane organizzative e strumentali della Regione 

Marche e di pubblicarlo sul BURM, sulla Gazzetta Ufficiale e sul sito www.assam.marche.it..

Si attesta che dal presente decreto non deriva alcun impegno di spesa diretto a carico dell’ASSAM, 

Si attesta l'avvenuta verifica dell'inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 

6 bis della L. 241/1990 e s.m.i..

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Monica Carteletti
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ALLEGATO

A llegato 1   –   Procedura  selettiva pubblica per  titoli  ed  esami,  riservata  agli  appartenenti  alle  categorie 

protette  in  possesso  dei  requisiti  di  cui  all’art.  18  della  Legge  12 marzo  1999  n.  68    e  alle  categorie 

collegate e/o equiparate a norma di legge, finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di 

n.  1  unità  di  personale,  da  inquadrare  in  categoria  B3,  posizione  economica  B3  del  CCNL  Comparto 

Funzioni Locali, con profilo professionale B3/AF “COLLABORATORE AI SERVIZI DI SUPPORTO” nell’ambito 

dell’Agenzia Servizi del Settore Agroalimentare delle Marche (ASSAM).
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